CONFERENCE

Mark’RH!

e Comment mettre en place des outils de marketing RH efficaces?

e Quelles sont les forces et les faiblesses courantes dans une entreprise
qui ont un impact majeur sur le recrutement?

e Quel role joue le marketing dans la gestion de vos ressources humaines?

Pour tout employeur, I'attraction et

la rétention sont des enjeux majeurs!
Aujourd’hui, dans bien des situations,
les rles sont inversés lorsque vient
le temps d’embaucher. Les entreprises
ont souvent I'impression de se
retrouver dans le personnage du
séducteur qui doit tout faire pour
trouver la perle rare. Mais comment
transformer notre recrutement en

« expérience candidat »?

Seduction

Cette conférence structurée vous
présente une méthode simple et
efficace. Appliquez des maintenant

les quatre étapes de I'approche EROQ®
et devenez rapidement un veéritable
employeur de choix, reconnu et
crédible. Vous souhaitez vous
démarquer sans enclencher le jeu
dangereux de la grande séduction?
Alors cette conférence est pour vous!
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VIRGINIE DRONSART

Présidente et conférenciere

Titulaire d’'une maitrise en formation
pour adultes, Mme Dronsart a des

le début de sa carriére intégré des
équipes de gestion ot elle a
développé ses expériences et ses
compétences notamment dans les
sujets qui touchent la motivation,

le profil des individus et des équipes
de travail, la gestion des ressources
humaines, la planification et la gestion
des talents ainsi que I'adaptation aux
changements qu’un milieu de travail
peut connaitre.

Gestionnaire de PME depuis plus

de 8 ans et intervenante depuis prés
de 16 ans aupres d’entreprises,

Mme Dronsart met a profit ses
connaissances et son expertise
aupres des différentes équipes de
travail par le biais de ses conférences
et ce, avec une approche teintée
d’humour et de dynamisme.

kalel.ca

CLIENTELE : ENTREPRISES,
CONGRES, COLLOQUES,
EVENEMENTS, ETC.
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RESERVEZ VOTRE DATE :
118 951-4700




